附件1:
海口市人民医院健康医学科主任
“揭榜任职”岗位目标任务

（一）第一年试用期目标任务
1、在符合医院总规划的前提下制定健康医学科发展规划，制定年度工作计划，建立健全科室各项规章制度，优化工作流程。
2、确保健康医学科在海南省医疗质量控制中心的年度质量督导中的全省领先地位。
3、确保健康医学科的年体检（健康管理服务对象）人次总量增长30%以上。
4、确保健康医学科年业务收入增长50%以上，全科职工人均业务收入不能下降；经过全成本核算的科室年收支结余增长100%以上。
5、确保服务对象年有效投诉量不能增加。
说明：以上年度计算非公立整年，而是自健康医学科主任聘任试用期开始至满一年为单位，对比指标计算年度为健康医学科主任聘任试用期之前的一年期间。
（二）正式聘任两年期的目标任务
1、按照科室发展规划制定年度工作计划和年度总结，不断优化工作流程，提高工作效率。
2、确保健康医学科在海南省医疗质量控制中心的年度质量督导中的全省领先地位。
3、确保健康医学科的年体检（健康管理服务对象）人次总量增长10%以上。
4、确保健康医学科年业务收入增长20%以上，全科职工人均业务收入不能下降；经过全成本核算的科室年收支结余增长20%以上。
5、确保服务对象年有效投诉量不能增加。
说明：以上年度计算非公立整年，而是自健康医学科主任聘任之日起至满一年为单位，对比指标计算年度为之前一年期间。
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